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"FORUM DELLE ASSOCIAZIONI FAMILIARI DEL TRENTINO - APS"
STATUTO
Art. 1

. COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
1. E costituita 'associazione deneminata "Forum delle associazioni familiar
del Trenting - APS", di seguito indicato brevemente come "Forum del
Trenting”, coordinamento di assodiazioni, movimenti ed altre organizzazioni
(da qui innanzi "organismi aderent") che svolgono sttivita di promozione e
sostagnao alla famiglia.
2. Il Forum de! Trentino opera guale associazione di promozione sociale -
APS - nel rispetto dell'autonomia degl organismi aderenti, valorizzandone le
specficita e mantenendo un'equidistanza da dascuno di essi.
3. Il Forum del Trentino & apartitico e non persegue finl di lucro.

4. La sua sede legale & a Trento. = .-
5. La sua durata @ prevista fino al 31 dicembre 2040, proregabile con -t
delibera dell'Assembiea, =
Art. 2 \
ADESIONE AL FORUM NAZIONALE . e II
1. 1l Forum del Trentino aderisce al Forum delle Assoclazioni Familiari =
Mazionale, ne accetta integralmente o Statuto ¢ il Regolamento e aderisce =3
altresi al Patto assodiativo. LN \K e,
2. L'adesione al Forum Nazionale comporta per il Forum del Trentino . ‘\?
atteggiamenti ed azioni coerenti con le finalith statutarie e con le decisioni BN
assunte dall'assemblea nazionale, Per 1| Forum provinciale del Trenting) ‘Q:H';,
comporta altresi, tenuto conto delle peculiarita del proprio territorio, delle X
proprie  specifiche esigenze, noncheé nel rispetto della propria autonomia \
organizzativa, la partecipazione alle attivita proposte dal Forum Nazionale. “‘a}\
Art. 3 d
FINALITA'

1. [l Forum del Trentino opera nel rispetto dellidentita e dell’'autonomia del
Soci, valorizzandone la specificita, per il perseguimento delle seguenti finalita
di interesse generale e fonda la propria attivita istituzionale e associativa sul
principi costituzionall delia democrazia e della partecipazione, perseguendo
la promozione e la salvaguardia dei valori e dei diritti della famiglia come
“societd naturale fondata sul matrimonio” (Costituzione Ikaliana, 27 dic
1947, articoli 28, 30, 31). |
2. 1l Forum per lo svolgimento delle proprie attivita si avvale:
prevalentemente dell’apporto dei volontan,

Il Forum svolge la propria attivita prevalentemente in favore degli mgamsml
aderenti, dei loro associati e delbe famiglie in generaile,

3. 1l Forum del Trenting persegue le finalitd di interesse generale di cui
all'art. 5 del D. Lgs. 1172017

a) promozionz e tutela dei dirith umani, cvil, sodali e politic, nonche: dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui
al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aluto reciproco, incluse e banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge B
marza 2000, n. 53, e i gruppl di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

b) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e Interventi, servizi e
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prestazioni di cul alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazion,

¢} educaziona, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
imarzo 2003, n. 53, e successive maodificazioni, nonche te attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa; _
d) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisognl soclali,
sanitar, culturali, formativi o lavorativi;

&) accoglienza umanitaria ed integrazione sodale dei migranti;

f) organizzazione e gestione di attivita turlstiche di interesse sociale,
iculturate o religiosa;

g) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizion dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, dl raccolta- e
ricidagaio dei rifiuli urbani, spedali & pericolosi;

h} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

In riferimento a quanto sopra in particolare I'Associazione persegue e
seguenti finalita civiche, solidanstiche e di utilita sociale:

- il sostegno e la promozione della partecipazione attiva e responsabile delle
famiglie alla vita culturale, sociale e politica, alle iniziative di promozione
umana e del servizi alla persona, attraverso e lorn forme associative:

- |l diritto ad un lavoro e ad una retribuzione che assicur una esistenza
libera e dignitasa (Cost, italiana art. 36) e un'organizzazione tale che non
ostacoli il benessere e [a stabilita della famiglia;

- promozione e tutela del diritt umani, sodall e politich, dei diritti dei
consumatori, degli utenti, di cittadinanza, delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco e delle banche del tempo;

- la promozione di adeguate politiche familiari che sostengano le funzioni
della famiglia & tuteling | dirittl dei seti singoll e della famiglia nel suo
insieme;

- il diritto fondamentale di ogni essere umano alla vita e al rispetto della
propria dignita, dal concepimento alla morte naturale;

- il diritto degli anziani ad un ambiente familiare che permetta loro di
trascorrere |z vecchiaia in serenita;

- il difitto della famiglia, in particolare con persone portatrici di disabilita & di
particolan disagi, a rispaste e aiuti adeguati alle proprie particolan esigenze;

- il diritto delle famiglie dei detenuti ad un idoneo sostegno e a mantenere
contatti con | propri congiunti;

- Il dirftto di tutti | minori ad essere educati nell'ambito della famiglia e ad
avere una spedale protezione e assistenza e un ambiente educativo adatte
allo sviluppo delle loro potenzialita;

- il diritto dei genitori ad essere riconosduti-come primi-e principali educatori
dei propri figh e a scegliere per lora liberamente 'ambiente educativo in un
sistermia scolastico, professionale, universitario e post-universitario teso al
superamento della dispersione scolastica e al successo formativo e
scolastico,

- il diritto ad un'abitazione-adeguata;

- i diritti delle famiglie dei migrant alla riunione familiare attraverso
l'accoglienza umanitaria & l'integrazione sociale dei migranti;



- || diritto della famigla ad un adeguato riposo anche attraverso attvita
turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
= Il dintto alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e a protezione e tutela dellecologia umana e dell’ecosistema, nonche
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;
- organizzazione, gestione e promozione di attivita sportive dilettantistiche.
Art. 4

OBIETTIVI E ATTIVITA'
1. Per || perseguimento delle finalita di cui all'art. 3 il Forum del Trenting si
propone di promuovere e coordinare le azioni di comune interesse degli
associati secondo quanto deciso dall'Assemblea.
2. Nel persequimento degll scopi come indicati il Forum pud svolgere le
seguenti attivita:
a) anoni di promozione di una visione della famiglia quale soggetto attivo
deila comunita civile, titolare di peculiari diritti e di specifiche risorse attivita
culturall di interesse sociale con finalith educative;
b) attivith educative, culturali, artistiche, ricreative di particolare interesse
saciale, Inchuse attivita editoriali, di promozione ¢ diffusions della cultura e
della pratica del volontariato, ivi comprese le attivitd sportive dilettantistiche;
) attivita di promozione defla cuftura della legalita, della pace tra | popal,

dgella non violenza, del diritd urnani, civili, sociali e politid, nonche del diritd

dei consumatori e degli utenti:
d) attivita per ia promozione deli'adozione e dell'affido;

e) offerta di servizl strumentall e sussidiari &l propri sod ed ai soggetti et

enti aderent! alla propria rete;

) stabilisce rapporti con le istituzion civili, locali, nazionali e sovranazionali,
in materia di politica famifiare, con una propria rappresentanza;

g) cooperazione € collaborazione con organismi aventi finalita analoghe;

h) denuncia di situazioni e azioni inadeguate efo contrarie agli interessi e
alle aspirazioni della famigha;

i) assunzione di iniziative d'intervento culturale, di azione sociale e proposta

‘pelitica a promozione e tutela della soggettivita familiare;

1) pubblicazione di periodid, ricerche e studi sulla trasformazione deila
'societa ed altre attivita di formazione dei diversi soggetti familiari in funzione
di un pii adeguato ruolo educative ed una partecipazione attiva della
famiglia alla vita della sodeta in trasformazione nonche assunzione di-ogni
tpe d iniziativa considerata valida ed efficace per il perseguimento delie
finalitd statutarie; '

m) promozione di partenariatl e protocolll di intesa con lg pubbliche
arnrninistazioni;

n) erogazione, nel rispetto del prindpio di sussidiarieta, di servizi a favore
idei sodi;

o) promozione delle relazioni tra | soci e di azioni di coordinamento, tutela,
rappresentanza nel comune interesse degli associabi;

p) fornitura di assistenza tecnica ai propr soci, valutandone mpatto sociale

delle azioni poste in essere dagli stessi,

3. [l Forum provinciale, tenuto conto delie proprie risorse anche volontarie e
gratuite, potra inoitre realizzare attivita aggiuntive, specificamente
individuate dal Consiglio direttivo, siano esse secondarie o strumentali

rispetta alle finalita esplicitate,
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Art. 5
ASSOCIAZIONI E ORGANISMI ADERENTI

1. Possong aderire al Forum del Trentino come: Soci le associazioni, |
movimenti e le altre organizzazioni che ne condividano finalita e obiettivi &
che dimostrino, attraverso lo statuto o le loro atbivita concrete, un fattivo
impegno per la famiglia e la promozione dei suoi dintti, g/o lntervento ad
ogni livello su situazioni di svantaggio e disagio.
2. Le associarioni, | movimenti e le aitre organizzazioni che intendono
aderire al Forum del Trentino devono redigere e presentare domanda: al
Presidente, allegando delibera conforme del proprio organo istiuzianale
competente.
3. 1l Presidente, eventualmente ccadiuvato da apposita commissione
costituita da 1 o pil membri del Consigiio Direttivo, acquisira le Informazioni
ritenute necessarie, fara eventuali verifiche, e portera la domanda, corredata
dalle informazioni raccelte, alla prima Assemblea utile per sottoporla agll
agsociati,
4, L'smmissione & subordinata all'accogiimento della domanda da parte
dali’Assemblea. L'eventuale rigetto della domanda deve essere motivato e
contro di esso @ ammesso nicorso allAssemblea, la cui decisione @
inappeliabile.
5. Agli organismi-aderenti & richiesta una guota annuale a Gtolo di sostegno
delle attivita dell’Associazione.

Art. 6

OSSERVATORI

1. Possono adenre al Forum provinciale del Trenting come Osservaton,
partecipando alle Assembiee senza diritto di voto e di eiettorato attive e
passivo le Associazionl e gli Organismi che, pur rispondendo alle
caratteristiche Indicate all'art.5, non vogliono o non possong aderire come
socl, ma desiderano mantenere un rapporto stabile e continuativo e
collaborare alle iniziative di comuna interesse,
2, La domanda di adeésione come osservatore deve essere indirzzata al
Consiglio Direttive, I quale, acquisite eventuali informazioni deciderd a
proprio insindacabile giudizio sull'accoglimento o il rigetto di tale domanda.
3. Agli Osservatori non & richiesto il pagamento di alcuna guota.
4. Dve un Osservatore dovesse in un secondo momento acquisire | requisiti
per divenire socio e lo desiderasse, potrd presentare domanda ai sensi
dell’art. 5 del presente Statuto.
5. L'Osservatore potra in qualsiasi momento chiedere di perdere tale gualita
comunicandolo per iscritto al Consiglio Direttivo che ne prendera atto, Potra
altresi essere allontanato dal Forum con decisions inappeilabile dei Consiglio
Direttiva ove si rendesse responsabile di aziom contrarie alio Statuto del
Forum del Trentine o comungue in contrasto con le finalita dello stesso o
con e decisioni assunte dagli organi direttivi,

Art. 7

PERDITA DELLA QUALITA'DI SOCIO

La qualita di sodo sl perde;
a} per dimissiont valontarie presentate al Presidente;
B) per morosita: chi non provwede per due annualita consecutive al
pagamento della quota annuale si cansidera escluse di diritto;
£l per espulsione, deliberata dall’Assemblea, contro il socio che commette



azioni che costituiscono ostacolo al buon andamento dellAssocazione o
comungue in contrasto-con le finalita della stessa o con le decisioni assunte
dagl organi assocativi,

Art. 8

OBBLIGHI DEI 50CI

1. 1l Forum del Trentno ha struttura democratica ed opera con finalita
coerenti con il Forum Nazionale,
2. L'adesione al Forum del Trentino comporta per gli organismi aderenti
accettazione deiflo Statuto, coerenza con le finalita statutarie e con le!
decisioni associative di azionl, attivita e comportamenti operativi,
realizzazione di attivita adeguate alle esigenze delle famiglie, puntuale
assolvimento degli oneri e degli adempimenti associativi & del versamenti|
delle quote associative,
3, Nessun socio pug utilizzare per fini privati le strutture e |immagine del
Forum del Trenting,
4, Tutti | soci hanno paritd di diritti e di doveri e | rapperti tra gli organi
associativi € | 500 sono ispirati ai principi di condivisione, solidarieta e
sussidiarieta,
5. Ladesione non da luogo ad alcun tipo di rémunerazione, né al diritto dil
ricevere eventuall utill o avanzl di gestione, anche in forma indiretta o
differita, mentre obbliga al pagamento della quota associativa annuale che
nen patra essere rimborsata,
6. | dati personali del sod vengono utilizzati solamente per le attivitg e
finalita defl‘associazione,
7. Ueventuale mancata accettazione della domanda di adesione a livello)
nazionale o la delibera di decadenza ai sensi delart. 6.5 dello Statuto
nazionale comportano 'escdusione del socio anche dai livelli territoriali,

i s

AMNNO SOCIALE E BILANCIO

1. L'eseftizio sociale coincide con ['anno solare.,
2. Alla fine di ogni esercizio | Consiglio Direttive procede alla predisposiziong,
del bilancio (nefla forma del rendiconto finanziario per cassa in caso di ricavi, |
rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiort a 220,000,00
euro), da sottoporre allapprovazione dellassemblea entre 5 mesi dalla
chiusura dell'esercizio stesso,

Art, 10

DRGANI ASSOCIATIVI

1. Sono organi sociali:
a) I'Assemblea del socl;
b) il Consiglio direttivo;
<) il Presidente;
d) I'Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di-cui all'articolo 30, punto 2 del Codice del Terzo settore;
&) I'Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore; '
f} il Collegio di Garanzia previsto dall'art. 19.
2. Tutte le cariche elettive hanno durata triennale.
3. Tutte le cariche sono ricoperte gratuitamente, cosi come ogni prestazione
personale e spontanea. E° previsto il rimborso delle spese documentate e
sostenute per ragioni d'ufficio.




Art, 11
RESPONSABILITA' DEGLI ORGANI SOCIALI
I Consiglierl, | direttori generali, | componenti dell'organo di controllo & di
revisione (gualora nominati), rispondono nei confronti dell'ente, del creditord
isociall, dei fondatori, degli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle disposizioni in
tema di respensabilita nelle sodietd per azioni, in quanto compatibili,
: Art. 12
L'ASSEMBLEA

1. U'Assemblea & composta dai Presidenti di gasoun organismo aderente o
da lorg delegati, se possibile permanenti, muniti di delega scritta. In caso di
impedimento del Presidente o del suo delegato || Presidente dell'organismo
aterente pud conferire delega scritta ad altro socio. Clascun socio pud
ricevere 1 sola delega.
2. Ogni socio ha diritto ad un vote, Tale diritto pud essere esercitato solo da
coloro che sono in regela con il versamento delle guote annuall.
3. Possono partecipare senza diritto di voto, persone invitate dal Presidente
del Forum a titolo diesperti.
4, L'Assemblea & presieduta da persona eletta di volta in volta su proposta
del Presidente tra i rappresentanti del soci. _
5. Spetta al Presidente dellAssemblea controllare la regolarita della
convocazione e delle deleghe, nonché verificare |l diritto di partecipazione al
voto,
6. L'Assemblea deve essere convocat@ dal Presidente del Forum del Trenting
mediante avvise scritto ovvero 2 mezzo fax o posta elettronica spedito alla
sede legale di ogni socio almeno 10 (dieci) giorni prima della data fissata per
la riunione ovvern 7 (sette) giorni prima in caso di motivata urgenza e
contenente l'ordine del giomo delle materie da trattare.
7. Oltre a quanto stabilito dal presente statuto e dalla legislazione vigente,
I'Assemblea deve essere convocata quande almend un terzo degll ent
aderentl presenti richiesta scritta e motivata al Presidente del Forum del
Trentino, La relativa riunione deve avvenire entro 30 {trenta) giorni dalla
presentazione della richiesta,

Art. 13

ASSEMBLEA ORDINARIA

1, U'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno 1 volta all'anno.
2. L'Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione con la presenza,
direttamente o in delega ad altro socio, di almeno la meta degli organismi
aderenti; in seconda convocazione con la presenza di almeno un quarto di
B55),
3. L'Assemblea nelie decisioni di competenza ricerca sempre la pilt ampia
convergenza tra gli organismi aderenti e le sue deliberazioni sono valide se
approvate dalla maggioranza del prasenti,
4. L"Assemblea ordinaria, oltre a quanto previsto dalia legge:
a) stabilisce le linee programmatiche generali € le attvita specifiche del
Farum del Trenting;
b) elegge i| Presidente del Forum del Trenting, || Consiglio Direttivo e I
Collegic di garanzia,
) stabilisce 1l numero dei componentl del Consiglio Direttivo e procede alla
loro elezicne;
d) elegge l'organo di controllo, gualora si verifichino le condizioni di cul



ali‘art. 30 del Codice del Terzo settore;
g) -elegge l'organo di revisione, qualora s verifiching le condizioni dl cul
all'art. 31 del Codice del Terzo settore;
f approva la relazione del Presidente sull'attivitd svolta e i bilano preventivo
B Consintvo;
g} approva il preventivo ed il programma annuale di massima delle attivita
del Forum del Trenting;
h} delibera in via definitiva sulle domande di nuove adesioni;
i} delibera, su proposta del Consiglio direttivo, la gquota sociale annuale;
I} compie tutti gli atti necessan al perseguimento delle finalita associative di
interesse generale e al conseguimento delle finalita di cui alfart. 3 del
presente Statuto e su quant’altro demandatole dalla legge, dallo statuto o
sottoposto al suo esame dal Consiglio direttivo.
5. [l verbale dell'Assemblea ordinaria, con i resoconto dei lavon
assemblear, deve essere  approvate nella riunione  successiva
dell'Assemblea, sara riportato nell'apposito libro verball e deve essere
firmato dal Segretario e dal Presidente dell’Assembilea.
6. Ogni socio ha il diritto:di consultare il libro verbali e di trame copia.
7. E' prevista [a possibilita che un organisme aderente, motivando 1@ ragioni
della sua scefta, si astenga dal collaborare all'attuazione di uniniziativa
decisa dall'Assemblea. In tal caso l'iniziativa verra riferita non genericamente
al Forum del Trentino, bensi agli organismi che aderiscono a tale iniziativa
con la specificazione "membrn del Forum delle assodiazioni familian del
Trentino”. Sara compito del Consiglio Direttivo attuare detta inigativa.
Art. 14
ASSEMBLEA STRAORDINARIA
1. L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche del presente Statuto,
sullo sciogfimento del Forum, sull'eventuale devoluzione del Patrimonio
secondo |'art. 27 del presente Statuto nonché su tutt gli argomenti che la
egge riserva alla sua competenza.
2. Salvo quanto previsto agli articoli 27 & 28 del presente statuto,
rispettivamente per lo scioglimento e per le modifiche statutare, I'Assemblea
straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione con la
presenza di almeno due terzi (2/3) degli associati, presenti direttamente o
per delega ad altro socio, e delibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti; in seconda convocazione € validamente costituita con la
presenza di almeno la meta Flil1.l uno degll associati, present direttamente o
per delega ad altro socio, e delibera con Il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.
Ogni socio non pud avere piu di una delega.
3. 1l wverbale dell’Assemblea straordinaria, con il resoconto dei lavorl
assemblear, deve essere approvato nella riunione  successiva
deil'Assemblea, sara riportato nellapposito libre verbali e deve essere
firmato dal Segretario e dal Presidente dell Assemblea.
4. Ogni socio ha o diritto di consultare || lbro verbali e di trarne copia.
Art. 15
PRESIDENTE DEL FORUM
1. Il Presidente del Forum provinciaie del Trentina:

a) & eletto dall’Assemblea tra i rappresentanti dei soci, dura in carica tre anni|

e pud essere eletto per non pil di due mandati consecutivi;




b) ha la rappresentanza legale del Forum del Trentino in ogni ambito e sede
@ firma qli atti;
c) cura lVattuazione delie deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo,;
d) su autorizzazione del Consiglio Direttivo, compie tutti gli atti giuridici che
impegnano il Forum del Trenting ed in particolare stipula convenzioni,
cantratti € puo rilasciare procure;
e} assume gh atti urgenti gquando non s@a possibile convocare || Consiglio
Direttive, comunicandoli ad esso per la ratifica alla prima seduta utile;
) presiede il Consiglio direttivo, convoca ko stesso e 'Assemblea dei soci sia
in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie;
g) riferisce all'Assemblea dei soci ed al Considlic Direttive sulle attivita del
Forum;
h) assegna le deleghe al Consiglieri, sentito il Consiglio direttivo,
2, La carica di Presidente e incompabibile con quella.di Presidente e/o legale
rappresentante di uno degli organismi aderenti, incarichi negl organi direttivi
€ di controllo di partiti @ movimenti politici e sindacali, Incarichi istituzionali
elettivi a livello europeo, nazionale, regionale e provinciale, nonchg con
incarichi elettivi nelle Amministrazioni dei Comuni con popolazione superiore
al 3.000 abitant],
3. 1l Presidente puo, per singoli atti ed a tempo determinato, delegare | suoi
poteri al Vicepresidente.
Art. 16

CONSIGLIO DIRETTIVO
1. I Consiglio Direttive & composto dal:
a) Presidente del Forum provindale del Trenting;
b) da 6 o & membr eletti dal’Assemblea ordinana tra i rappresentanti dei
S0CH,
2. 1 consiglio direttivo, acquisito |l parere del Presidente, elegge tra i propri
membiri il Vice Presidente del Forum del Trentino e it Tesoriere.
3. Esso compie tutti gli athi di ordinaria e straordinania amministrazione non
espressamente demandati all’Assembiea o al Presidente ed in particolare ha
il compito o
a) attuare e realizzare le linee programmatiche e le delibere dell'Assembles
dei soci;
b} dirigere e coordinare I'attivita del Forum del Trenting;
c) predisporre il bilancio consuntivo d'esercizio e il preventivo da sottoporme:
all'approvazicne dell'Assemblea;
d) incltrare all'Assemblea, con il proprio parere, e domande di adesione al
Forum del Trenting;
e coadiuvara il Presidente nelio svolgimento dej suoi compiti;
f) tenere | rapporti con | sod; '
g) curare la teruta dei bri sociali del Forum del Trenting;
h)} delibarare lo svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
1) deliberare la costituzione di commissioni @ gruppi di lavoro;
1) redigere eventuall regolamenti interni per il funzionamento del Forum da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
m) proporre all'Assembiea |'importo della quota associativa annuale;
n) decidera in meritc ad eventuali rapporti di lavoro con dipendenti, oltre



che con collaberatori & consulenti esterni;

o) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente
Statuto o dal regolamenti Intern;

p) adottare In generale tuttl | prowedimentl e le misure necessarle
ali'attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretio
funzionamento del Forum provinciale del Trenting.

4. 1l Consiglio Direttive dura in carica tre.annl, _

5. Il Consiglio Direttivo desiana al suo interno un membro con funzioni di
Segretario che cura la redazione dei verbali delle sedute degli organi
assodiativi & | compiti che gli saranno assegnatl, di volta in volta, dal
Consiglio Direttivo.

6. Il Consiglio Direttivo si riunisce, tutte le volte che il Presidente lo ritiene
necessario od cpportuno ed & validamente costituito con la presenza di
almeno la meta pid uno del suol membri.

7. Il Consiglia direttivo, nelle decisioni di competenza, ricerca sempre |a pid
ampia convergenza tra i suoi componenti; delibera @ maggioranza semplice
con Il voto favorevole della meta pill uno dei consigheri presenti; in caso di
parita prevale il voto del Presidente,

8. Il Consiglio Direttive @ convocato e presieduto dal Presidente del Forum
dei Trentino o, nel caso di sua assenza od impedimento, dal Vicepresidente.
9. I Consigliere, dopo tre assenze consecutive non giustificate, decade e ali
subentra il primo del non eletti. 1l consigliere dichiarato decaduto pud
ricorrere al Collegio di garanzia.

10. Nel caso di cessazione per gualsiasi motivo di uno o piu component del
Consiglio direttivo, vieng nominato il primo dei non eletti; in mancanza il
Presidente convochera [assemblea per lelezione del componente da
soshtuire,

11. Di ogni riunione consifiare viene redatio apposito verbale, sottoscritto

dal Presidente e dal verbalizzante, 1| verbale € trascritto nel libro delle)
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive, conservato nella sede;

del Forum,
12. Ogni socio ha il diritto di prendere visione del libro verbali e di estrarne
£opia previa nchiesta scritta.
Art. 17
ORGANO DI CONTROLLO
COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICA E FUNZIONAMENTO
1. L'organo di controllo, qualora nominato, @ formato da 3 a 5 membrl,
seconde guanto stabilito dall’Assemblea all‘atto della nomina & del successivi
rinnovi, su proposta del Consiglio Direttivo, scelti non necessariamente fra
gli assodiati.
2. L'Organo di controllo rimane in carica 3 anni ed e rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interna un Prasidente.
4. Delle proprie riunioni l'organo di controllo redige verbale, il guale va poi

trascritto nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di talel

organo, conservato nella sede dell’Associazione,

5. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dell'organo

di controllo decadano dallincarico prima della scadenza del mandato, si
provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova slezione da parte
dell’Assemblea.

6. 1 membri dell'organc di controlla, a cui si applica l'art. 2399 del Codice




civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro funziont in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche allinterno
dell'Associazione,
Competenze dell'organo di controllo
1. E compito dell'ergano di controllo:
a} vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto del
principi dl corretta amministrazione;
b) vigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzabivo, amministrative e
contabile dell'Associazione, e sul suo concrete funzionamentes;
¢) esercitare |l controllo contablle, nel casi di cul allart, 30 comma & del
Codice del Terzo Settore, accompagnando con una propria relazione anche |
bilanci o 1 rendiconti annuali da sottoporre allassemblea;
d) esercitare compiti di monitoragglo dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizion! di
cut agli-articol 5, 6, 7 e B del Codice del Terzo seltore;
e) attestare che eventuale hilancio sociale sia stato redatto in conformita’
alle linee guida ministeriali di cui all‘art, 14 dello stesso Codice. L'eventuale
hilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;
F) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e
dell'Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
BSarCizio;
a) Indire I'Assemblea straordinaria in caso di dimissioni della maggioranza
del Consiglio Direttivo,
2. Lorgano o controlio ha diritto dl accesso alla documentazione
dell’Associazione rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pud
in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine,
pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.
Art. 18

DRGANDO DI REVISIONE
1. lorgano di revisione, qualora nominato, & formato da un unico
componente eletto dall’Assemblea non necessariamente fra gli associati. Il
componente dell'organc di revisione deve essere iscritto al registra dei
revisori legali del conti,
2, L'organo di revisione rimane in carica 3 anni ed é rieleggibile.
3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisiong legale dei
canti.
4, Delle proprie riunionl 'organe di revisione redige verbale, il quale va poi
trascritto pell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di ftale
organo, conservato nella sede dell'Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimissioni o aftre cause, | componente dell'organo di
revisione decada dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede
alla sua sostituzione tramite upa nuova elezione da parte dell’Assemblea.
6. Il componente dell'organo dl revisione deve essere indipendente ed
esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Esso non puo
ricoprire altre cariche all'interno del Gruppo.

Art. 19

COLLEGID DI GARANZIA
1. 1l Collegio di garanzia & composto da tre membri eletti dall’Assemblea ed
ha funzioni di garanzia e di tutela delle prerogative dei soci. Al sut interna



elegge Un membro con funzioni di presidente.
2. Interviene, sia su propria Iniziativa, che su ricorso delle partl, per dinmere
eventuall controversie sorte fra gli organi assocativl, fra | socl o fra questl e
gli organi d&l Forum del Trenting.
3. Qualora, per dimissioni o altre cause, decada dallincarico prima della
scadenza del mandato, I'Assemblea proveede alla sostituzione procedendo
ad una nuova Nomina.
4. | membri del Collegio di geranzia deveno essere indipendenti ed
esercitare le proprie funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non
possona ncoprire altre cariche all'interno del Forum,
5. Ii Collegio di garanzia ha dirito di accesso alla documentazione del Forum
rilevante ai fini dell'espletamento del propric-mandato.

Art. 20

IL TESORIERE

I! Tesoriere, nominato all'interno del Consiglio Direttive, studia e propone le
strategie e le iniziative in merito all'amministrazione ed al reperimento delle
risorse economiche del Forum.
Presenta ¢ propone all'Assemblea dei Sod la relazione di bilanco e 1
preventivo dl spesa,

Art. 21

ELEZIONE DEGLI ORGANI

1. La votazione relativa all'elezone degli organi statutari awiene a scrutinio
segrieto,
2, Il Presidente viene eletto in prima votazione con la maggioranza
qualificata des due terzi dei presentl. Qualora nessun candidato ottenga la
maggioranza qualificata, si proceds al ballottaggio tra | due candidat
maggiormente votatl, risulta eletto il candidato che ottiene | maggior
numero di voti. [n caso di parita, risulta eletto il candidato pid giovane.
3. Per l'elezicne del Consiglier si possono esprimere quattro preferenze.
Vengono eletti | sei o gli otto candidati che hanno ottenuto il maggior
numero di votl. In caso di parita, risultano eletti | candidati pill giovani,
Possono candidare alla carica di consigliere | rappresentanti provinciali degli
organismi aderenti, o altro soggetto previamente designato dagh organismi
medesimi.
4. 1 componenti del Consiglio direttivo decadono per dimissioni o per
assenza ingiustificata a e riunioni consecutive. In caso di decadenza
subernitra | primo dei non elett.

Art. 22

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

11 Forum del Trentino per esprimere | valor! & le riccherze delle realtd locali,
puc dotarsi di Organismi a fivello territoriale che, nel perseguimento degli
obiettivi del Forum del Trentino interloquiscono con una  propria
rappresentanza con le istituzioni locali in materia di politiche familiari, con
ogni conseguente aziong sul terrtorio.

Art. 23

ORGANIZZAZIONE TEMATICA

Il Forum del Trenting, con riferimento @ particolari tematiche, put dotarsi di

Gruppr ¢ lavoro che studiano, ricercano, approfondiscono le tematiche loro

demandate,
Art. 24

\



FINANZIAMENTO
1. Il patnmonio del Forum del Trentino e costituito dai beni mobili &
immobili, dai titoli e valori di sua proprieta.
2. Esso trae le sue risorse economiche, sia per il suo funzionamento che per/
lo svolgimento detla sua attivita, da:
&) quote-e contnbuti del soci;
b) lasciti, donaziomn, legat, contributi di natura non corrispettiva;
¢) contributi dello State, delle Regloni, di Entl locali, di istituzioni ed Enti
pubblid e privati, anche finalizzat al sostegno di specifici documentat
programmi reslizzati nell'ambito dei fini statutari;
d) contributi del'Unione Europea e di Crganismi Internazionall;
g) enfrate derivanti da prestazionl di servizi convenzionatd;
f) attivita di raccolta fondi anche in forma crganizzata e continuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione dl
benl o servizi di modico valore impiegando risorse proprie e di terzi, inclusl
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
corretterza nel rapport con i sostenitori e il pubblico;
g) proventi dalle cessionl di beni e servizi al soci e a terzi, anche attraverso
Io svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o
agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiara e comungue finalizzate al
raggiungimenta degll oblettivi Istituzionali;
h) erogazioni liberali del socl e di terzi;
i} entrate derivanti da Iniziative promozionall fnalizzate al  proprio
finanziamento, guali feste & sottoscrizioni anche a premi;
I} altre entrate compatibili con le finalith sodall dell'associazionismo di
promozione sociale;
m} proventi da attivita d'interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del
Codice del Terzo Settore,
Art. 25
LIBRI SOCIALI E REGISTRI '
1. Il Forum deve tenere le seguenti scritture:
a} il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
c} il fibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. 1l Forum deve altresi tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'organo di controllo e dell’'organa di revisione se nominata.
3. 1l Forum deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono 1a foro
attivita in modo non occasionale.
Art, 26
DIVIETO DI RIPARTO E AVANZI DI GESTIONE
1. E vietata la distribuzione, anche Indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondl e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri component degli organi sociali.
2. Eventuali avanzi di gestione dovranno essere reifvestiti a favore delle
attivita istituzionali previste dal presente Statuto e non potranno in alcun
cast essere distribuiti fra ali organismi aderenti,
Art. 27
SCIOGLIMENTO
1. Leventuzle scioglimento del Forum delle associazioni familiari del
Trentino & deliberato dall'Assemblea con il voto faverevole di 2/3 dei sod sia



in prima che in seconda convocazione.

2. Con la medesima delibera 'Assemblea straordinaria del soci provvedera

alla nomina del liquidatore determinandone poteri e compensl.
3. 1l patrimonio residuo sara devoluto, previo parere positivo:-del Registro

unico: nazionale del Terzo settore e delibera dell'Assemblea stractdinaria deil

soci, in favore di enti del Terzo settore aventi finalith analoghe.

Art. 28

MODIFICHE S5TATUTARIE

Eventuali modifiche al presente Statuto, proposte dal Consiglio direttivo efo
da almeno un guinto del Soci, devona essere approvate dall'Assembiea dei
soci con la maggioranza gualificata di almeno i due terzi degli aventi diritto.

Art. 29

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento al codice
civile, alla legge n. 383 del 2000 come modificata dai d.igs. 3 luglio 2017

n.117, al Codice del Terzo settore ed ai principi generali dell'ordinamento

giuridico.
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